Anvisningar for uppgorande av delrapport och slutrapport

Delrapport

1. Redogor for vilka aktiviteter som vidtagits under aktuell redovisningsperiod med
hanvisning till godkand projektplan. Beskriv hur aktiviteterna framjar uppnaendet av

projektets mal och resultat.

2. Beskriv hur de horisontella principerna, inklusive EU:s stadga om de grundlaggande
rattigheterna och FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning,

har tillgodosetts i projektet.

De principer som ska beaktas ar jamstalldhet mellan konen, diskrimineringsforbudet,
rattigheterna for personer med funktionsnedsattning, trygga arbetsforhallanden, skydd av
personuppgifter, miljoskydd samt delomraden inom hallbar utveckling, vilket innefattar

ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet. *

3. Beskriv hur projektets genomférande ligger i forhallande till den godkénda tidsplanen och
projektbeslutet. Vad avser man vidta for atgarder for komma i fas med tidsplanen for

aktiviteterna, i de fall det uppstatt forseningar.

4. Beskriv hur projektet ar pa vag att uppna de kvantitativa, indikatorer, och kvalitativa mal

som satts upp i projektplanen. Om de malen inte ar pa vag att uppnas, beskriv varfor.

5. Beskriv de kommunikationsaktiviteter som genomférts under aktuell redovisningsperiod.

Ange webbplats med information om projektet om sadan finns eller annan social media.

Slutrapport

1. Ge en sammanfattande beskrivning av de aktiviteter som genomforts under hela
projektperioden. Beskriv dven de atgarder som vidtagits med anledning av eventuella
awvikelser fran det planerade. Beskriv hur aktiviteterna och eventuellt vidtagna atgarder har

framjat uppnaendet av projektets mal och resultat.
2. Beskriv hur de horisontella principerna, inklusive EU:s stadga om de grundlaggande

rattigheterna och FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning,

har tillgodosetts i projektet.
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De principer som ska beaktas ar jamstalldhet mellan kdnen, diskrimineringsforbudet,
rattigheterna for personer med funktionsnedsattning, trygga arbetsforhallanden, skydd av
personuppgifter, miljoskydd samt delomraden inom hallbar utveckling, vilket innefattar

ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet). *

3. Beskriv om projektet uppnatt de kvantitativa, indikatorer, och kvalitativa mal som satts upp i

projektplanen. Om de malen inte uppnatts, beskriv varfor.

4. Ge en sammanfattande beskrivning av alla de kommunikationsaktiviteter som genomforts
under projektperioden. Ange webbplats med information om projektet om sadan finns

eller annan social media.

* Horisontella principer

De principer som ska beaktas ar jamstalldhet mellan konen, diskrimineringsforbudet, rattigheterna
for personer med funktionsnedsattning, trygga arbetsférhallanden, skydd av personuppgifter,
miljoskydd samt delomraden inom hallbar utveckling, vilket innefattar ekologisk, ekonomisk och

social hallbarhet.

Jamstalldhet

De planerade projektatgarderna ska granskas flerdimensionellt via jamstalldheten: vem sysselsatts
med det? Var ar denna aspekt placerad? Har atgarden konsekvenser for olika kon, deras liv och
vardag? Ocksa eventuella indirekta konsekvenser av projektet for kdnens jamstalldhet bedoms.
Finns det skillnader i hur projektet paverkar olika kdn? Finns det i omradet redan kénsbundna
strukturer som den valda atgarden kan starka? Ocksa eventuella indirekta konsekvenser av

projektatgarderna for konens jamstalldhet ska bedémas.

Trygga arbetsforhallanden

Kravet pa trygga arbetsforhallanden ska beaktas i projektansdkan och de atgarder som den
innehaller, med tanke pa saval projektdeltagarna som de projektanstallda. Varje arbetstagare har ratt
till sunda, trygga och manniskovardiga arbetsforhallanden och arbetsvillkor. Varje arbetstagare har

ratt till begransning av maximiarbetstiden och dagliga och veckovisa vilotider och avionad semester.

Diskrimineringsskydd

Rattighetsstadgan forbjuder alla former av diskriminering som baserar sig pa kon, ras, hudfarg eller
etniskt eller samhalleligt ursprung, genetiska egenskaper, sprak, religion eller vertygelse, politiska
eller andra asikter, tillhorande till en nationell minoritet, férmdgenhet, harkomst,

funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning eller en annan jamforbar omstandighet.
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Rattigheter for personer med funktionsnedsattning
Personer med funktionsnedséattning har ratt till delaktighet i atgarder som framjar deras sjalvstandiga
liv, social och yrkesinriktad anpassning och deltagande i samhallslivet och respekt for denna

rattighet.

Skydd av personuppgifter

Alla har ratt till skydd av sina personuppgifter. Dessa uppgifter ska behandlas lagenligt for bestamda
andamal och pa grundval av den berdrda personens samtycke eller ndgon annan legitim och lagenlig
grund. Var och en har ratt att fa tillgang till insamlade uppgifter som rér hen och att fa rattelse av

dem.

Miljoskydd
Miljéskydd och forbattring av miljokvalitet ska inkluderas i all projektplanering och sakerstallas enligt

principen om hallbar utveckling inom ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet. Det kan galla

Ekologisk hallbarhet:

- bidrar till hallbart nyttjande av naturresurser och miljotillstand.

- bidrar till att minska riskerna som klimatférandringen orsakar. Minskningen kan vara resultat av
bland annat utbildning eller annan verksamhet.

- bidrar till att minska utslapp av vaxthusgaser.

Ekonomisk hallbarhet:

- bidrar till atervinning av material samt energi- och materialeffektivitet.

- bidrar till 6kad anvandningen av férnybara energikallor.

- bidrar till en diversifiering av den lokala naringsstrukturen och nyttjandet av lokala resurser.

- bidrar till att utveckla immateriella produkter och tjanster i syfte att skapa forutsattningar for att
starka den lokala ekonomin och ett koldioxidsnalt samhalle.

- bidrar till minskat transport- och/eller forflyttningsbehov och minskad logistik, minskad andel

personbilstrafik och utékad andel kollektivtrafik.
Social och kulturell hallbarhet och jamlikhet:

- bidrar till forstarkning av miljéteknologi, inforande av miljosystem, dkad miljokompetens och -

medvetenhet.
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