Anvisningar férenklade kostnadsmodeller vid ans6kan om finansiering:

1. Lonekostnadsmodell

1a. Enhetskostnadsmodell for [6nekostnader

Denna modell kan endast anvandas nar sdkanden avser tillsdtta en eller flera tjanster for projektet

som motsvarar en eller flera tjanster som redan finns inom organisationen.

Verifiera budgeterade personalkostnader med underlag ur |6nebokfoéringen dver de senaste 12

manaderna som visar bruttopersonalkostnaden for respektive tjanst.

Om det saknas underlag fran bokféringen dver de senaste 12 manaderna kan motsvarande underlag
inlamnas for en kortare period eller fran arbetsavtal/férordnanden/I6nespecifikationer med vars hjélp

bruttopersonalkostnaden kan omvandlas till en tolvmanadersperiod.

Med arlig bruttopersonalkostnad avses lonekostnader och lagstadgade |onebikostnader samt en pa
tjanste- eller arbetskollektivavtal baserad semesterpenning, semesterlon och 16n for lediga perioder
in. Den ska dock inte innehdlla dvertidsersattningar, resultatarvoden, naturaférmaner, bonusar eller
andra jamforbara poster som arbetsgivaren betalat frivilligt eller som inte harfor sig till

projektarbetet.

1b. Standardiserad |16nebikostnadsmodell

Denna modell kan anvédndas for savél befintliga som nya tjanster inom projektet. Med befintlig tjanst
avses nar sékanden avser tillsatta en tjanst for projektet som motsvarar en som redan finns inom
organisationen. Verifiera budgeterade personalkostnader genom att bifoga med |6nespecifikationer,

arbetsavtal eller liknande.

Till ansokan bifogas underlag med procentsatser for Idnebikostnader gallande personalkostnader
som ar baserade pa lag eller kollektivavtal. For befintlig personal kan utdrag ur I6nebokféringen

ldmnas in som pavisar |dnebikostnaderna.

Lonebikostnaderna avser

1. Socialskyddsavgift, SSA

2 Arbetsloshetsforsakringsavgift, arbetsgivarens del

3 Arbetspensionsforsakring, ArPL, arbetsgivarens del

4. Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomforsakringspremie samt grupplivférsakringspremie
5

Semesterldn/-ersattning samt semesterpenning

Observera att da semesterlon/-ersattning samt semesterpenning ersatts enligt den faststéllda

lonebikostnadsprocenten utbetalas stod for 11 arbetade manader per ar.

1c. Enhetskostnadsmodell fér I6nekostnader + schablon 40%




Denna modell kan endast anvdndas nar sdkanden avser tillsdtta en eller flera tjanster for projektet

som motsvarar en eller flera tjdnster som redan finns inom organisationen.

Verifiera budgeterade personalkostnader med underlag ur 16nebokféringen dver de senaste 12

manaderna som visar bruttopersonalkostnaden for respektive tjanst.

Om det saknas underlag fran bokféringen dver de senaste 12 manaderna kan motsvarande underlag
inlamnas for en kortare period eller fran arbetsavtal/forordnanden/Ionespecifikationer med vars hjalp

bruttopersonalkostnaden kan omvandlas till en tolvmanadersperiod.

Med &rlig bruttopersonalkostnad avses I6nekostnader och lagstadgade |6nebikostnader samt en pa
tjanste- eller arbetskollektivavtal baserad semesterpenning, semesterlon och 16n for lediga perioder
in. Den ska dock inte innehalla 6vertidsersattningar, resultatarvoden, naturaformaner, bonusar eller
andra jamforbara poster som arbetsgivaren betalat frivilligt eller som inte harfor sig till

projektarbetet.
Vid anvandning av schablonen om 40 procent ersatts alla andra kostnader som orsakas av projektet
utdver lonekostnaderna for projektpersonalen med ett belopp som &r 40 procent av de godtagbara

[6bnekostnaderna.

1d. Enhetskostnadsmodell fér I6nekostnader + Schablon 15 procent

Denna modell kan endast anvandas nar sokanden avser tillsatta en eller flera tjanster for projektet

som motsvarar en eller flera tjdnster som redan finns inom organisationen.

Verifiera budgeterade personalkostnader med underlag ur 16nebokféringen dver de senaste 12

manaderna som visar bruttopersonalkostnaden for respektive tjanst.

Om det saknas underlag fran bokféringen over de senaste 12 manaderna kan motsvarande underlag
inldmnas for en kortare period eller fran arbetsavtal/forordnanden/Ionespecifikationer med vars hjalp

bruttopersonalkostnaden kan omvandlas till en tolvmanadersperiod.

Med arlig bruttopersonalkostnad avses Ionekostnader och lagstadgade I6nebikostnader samt en pa
tjdnste- eller arbetskollektivavtal baserad semesterpenning, semesterlén och 16n for lediga perioder
in. Den ska dock inte innehalla 6vertidsersattningar, resultatarvoden, naturaférmaner, bonusar eller
andra jamforbara poster som arbetsgivaren betalat frivilligt eller som inte harfor sig till

projektarbetet.

Av projektets kostnader kan en schablon om 15 procent av projektets godtagbara |6nekostnader

godkénnas for indirekta (gemensamma) kostnader.

1e. Standardiserad l6nebikostnadsmodell + Schablon 40 procent

Denna modell kan anvandas for saval befintliga som nya tjanster inom projektet. Med befintlig tjanst

avses nar sdkanden avser tillsatta en tjanst for projektet som motsvarar en som redan finns inom



organisationen. Verifiera budgeterade personalkostnader genom att bifoga med I6nespecifikationer,

arbetsavtal eller liknande.

Till ansdkan bifogas underlag med procentsatser for |dnebikostnader gallande personalkostnader
som ar baserade pa lag eller kollektivavtal. For befintlig personal kan utdrag ur l6nebokféringen

ldmnas in som pavisar |dnebikostnaderna.

Lonebikostnaderna avser

1. Socialskyddsavgift, SSA

2 Arbetsloshetsforsakringsavgift, arbetsgivarens del

3 Arbetspensionsforsakring, ArPL, arbetsgivarens del

4. Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomforsakringspremie samt grupplivférsakringspremie
5

Semesterldn/-ersattning samt semesterpenning

Observera att da semesterlon/-ersattning samt semesterpenning ersatts enligt den faststéllda

|onebikostnadsprocenten utbetalas stod for 11 arbetade manader per ar.
Vid anvandning av schablonen om 40 procent ersatts alla andra kostnader som orsakas av projektet
utover I6nekostnaderna for projektpersonalen med ett belopp som ar 40 procent av de godtagbara

[6nekostnaderna.

1f. Standardiserad |6nebikostnadsmodell + Schablon 15 procent

Denna modell kan anvédndas for savél befintliga som nya tjanster inom projektet. Med befintlig tjanst
avses nar sékanden avser tillsatta en tjanst for projektet som motsvarar en som redan finns inom
organisationen. Verifiera budgeterade personalkostnader genom att bifoga med |6nespecifikationer,

arbetsavtal eller liknande.

Till ansokan bifogas underlag med procentsatser for Idnebikostnader gallande personalkostnader
som ar baserade pa lag eller kollektivavtal. For befintlig personal kan utdrag ur I6nebokféringen

ldmnas in som pavisar |dnebikostnaderna.

Lonebikostnaderna avser

1. Socialskyddsavgift, SSA

2 Arbetsloshetsforsakringsavgift, arbetsgivarens del

3 Arbetspensionsforsakring, ArPL, arbetsgivarens del

4. Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomforsakringspremie samt grupplivférsakringspremie
5

Semesterldn/-ersattning samt semesterpenning

Observera att da semesterlon/-ersattning samt semesterpenning ersatts enligt den faststéllda
lonebikostnadsprocenten utbetalas stod for 11 arbetade manader per ar.
Av projektets kostnader kan en schablon om 15 procent av projektets godtagbara |6nekostnader

godkénnas for indirekta (gemensamma) kostnader.



2. Schabloner (flat rate-kostnadsmodell)
2a. Schablon 40%

Vid anvandning av schablonen om 40 procent ersatts alla andra kostnader som orsakas av projektet

utover lonekostnaderna for projektpersonalen med ett belopp som &r 40 procent av de godtagbara
|6nekostnaderna.

2b. Schablon 15% indirekta kostnader

Av projektets kostnader kan en schablon om 15 procent av projektets godtagbara |6nekostnader

godkdnnas for indirekta (gemensamma) kostnader.

2c¢. Schablon 7 % indirekta kostnader (dar I6nekostnader saknas)

Av projektets kostnader kan en schablon om 7 procent av projektets godtagbara kostnader

godkénnas for indirekta (gemensamma) kostnader.

3. Klumpsumma
Den som soker stod ska lagga fram en detaljerad och motiverad kostnadsbudget som bifogas
ansokan. Klumpsumma kan anvandas i projekt, om de totala kostnaderna ar hégst 200.000 euro.
Modellen kan endast anvandas i ett sadant projekt dar det finns klara och verifierbara mal vilka kan

faststallas i stodbeslutet.

4. Enhetskostnader (standardiserade skalor)
Den som soker stod ska lagga fram en detaljerad och motiverad kostnadsbudget som bifogas
ansokan. Denna kostnadsmodell avser projekt for vilka det offentliga stodet inte 6verstiger 200.000

euro och det &r mojligt att identifiera ett antal enheter relaterad till en aktivitet och enhetskostnad.

5. Ingen kostnadsmodell ans6ks utan kostnaderna godkanns enligt de faktiska kostnaderna
Den som soker stod ska lagga fram en detaljerad och motiverad kostnadsbudget som bifogas
ansokan. Denna kostnadsmodell ar endast mojlig vid projekt for vilka det offentliga stodet dverstiger
200.000 euro.



